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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

® Ley N° 9688 de Accidentes de Trabajo:

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
- Responsabilidad individual y objetiva del empleador, y
- Orientado a la reparacion del dafo

o Ley N° 24557 de Riesgos del Trabajo (LRT)

- Reducir la siniestralidad laboral
- Prevencién de los riesgos derivados del trabajo

CREACION DE LAS A.R.T. (Aseguradoras de Riesgos del Trabajo)




Superintendencia de Riesgos de Trabajo :

SRT"

Superintendencia de
Promueven ambientes laborales sanos y seguros. Riesgos del Trabajo

Ente estatal encargado de administrar y aplicar la normativa sobre riesgos del trabajo.

Controlan que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) otorguen las prestaciones médico-asistenciales y dinerarias en
caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo :

Son empresas privadas contratadas por los empleadores para asesorarlos en las medidas de prevencién y para reparar los

dafios en casos de : . .
Accidentes laborales Provincia I

ART
Accidentes 'in itinere' ” EREVERCION

Enfermedades profesionales



OBLIGACIONES DE LAS A.R.T.

BRINDAR

EVALUAR

CONTROLAR

DENUNCIAR

Prestaciones fijadas por
la ley.

Verosimilitud de riesgos
declarados por el empleador.

Cumplimiento de las
normas de prevencion

Efectuar examenes
médicos periddicos.

Asesoramiento y
asistencia técnica a los
empleadores y a sus
trabajadores

Riesgos existentes en
empresas aflliadas y su
evolucion.

Ejecucion del Plan de
Accion de los empleadores.

Los incumplimientos de los
empleadores a la
Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

Informacion a los interesados
acerca de la composicion de
la entidad, de sus balances y
de su régimen de alicuotas.




MARCO LEGAL

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO 12
N° 24557 E

LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO
COMPLEMENTARIA

N° 27.348




ART-EMPLEA!

EMPLEADOR - A.R.T.
CONTRATO DE SEGURO

DOR-TRABAJA]

A.R.T.-TRABAJADOR
COBERTURA POR

OBLIGATORIO ’ N RIESGOS DEL TRABAJO

TRABAJADOR - EMPLEADOR
CONTRATO DE 4
TRABAJO

DOR



EMPLEADOR

DERECHOS

Elegir una ART y cambiar de aseguradora

Recibir asesoramiento, capacitacion y asistencia
técnica

Recibir informacién de la ART

Exigir la realizacion de los examenes de
asistencia médica y econémica a sus
trabajadores

Exigir la entrega de credenciales para los
trabajadores

OBLIGACIONES

Estar afiliado a una ART.

Notificar la incorporacién de nuevo personal.
Cumplir con las normas de higiene y seguridad
Adoptar medidas para prevenir riesgos

Informar los riesgos que tiene cada tarea

Uso de elementos de proteccidn personal
Capacitar a sus trabajadores

Realizar los examenes médicos

Denunciar los accidentes de trabajo o enfermedades
Solicitar atencién médica inmediata

Denunciar incumplimientos de su ART ante la SRT.
Mantener un registro de accidentabilidad laboral.
Cumplir con el Programa de Reduccion de
Siniestralidad,



TRABAJADOR

=) Empleador

Accidente laboral o

enfermedad profesional —) Denuncia mep  ART

- Atencién médica
- Tramites correspondientes

=) Prestador médico

DERECHOS
- Trabajar en un ambiente sano y seguro.
- Conocer los riesgos que puede tener su trabajo.

- Recibir elementos de proteccion personal,
informacion y capacitacion sobre como prevenir
accidentes o enfermedades profesionales.

- Estar cubierto por una ART a través de la afiliacion
de su empleador y tener conocimiento de la
misma.

- Denunciar ante la SRT en caso que el empleador no
tenga ART o no lo haya declarado como empleado
ante la misma.

OBLIGACIONES
Denunciar ante su empleador o ART los accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.
Cumplir con las normas de seguridad e higiene tanto
como con la realizacion de examenes médicos.
Comunicar a su empleador, ART o SRT cualquier

situacion peligrosa relacionada con el puesto de
trabajo o establecimiento en general.

Participar de actividades de capacitacion sobre salud y
seguridad en el trabajo.

Utilizar correctamente los elementos de proteccion
personal provistos por el empleador.



< . RESCISION
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PAGO DE LA AR.T.

Inicio de la
relacion laboral. |

Luego

Se abona con el
alta del
trabajador.

Se realiza junto con
el pago de aportes y
contribuciones.

Importes mensuales

<

Determinados en funcién de las
horas semanales trabajadas y la
condicion de los trabajadores (activo
0 jubilado).



Valores vigentes a partir del periodo abril 2020
Vencimientos a partir de mayo 2020

POR CADA TRABAJADOR ACTIVO:
Mayor de 18 afios:
Importe de cada concepto que [
sepaga
semar mente > tes ., Contribuciones g
Menos de 12 $32531 $8449 $2982
Desde 12amenosde16 555418 $15655  $5963

16 6 mas $164919  $104122 $8697

Menor de 18 afios pero mayor de 16 aiios:

) ~ sepaga
pagar Aportes Contribuciones

Menos de 12 $29549 $8449 S-

Desde 12amenosde 16 549455 $156,55 S-
16 6 mas $156222 $104122 S-

POR CADA TRABAJADOR JUBILADO:
Importe de cada concepto que
. ) se paga
Menos de 12 $24082
Desde 12amenosde16  $39763

16 6 méas $607,97




Los valores fijos ($) y variables (%) se obtienen de
acuerdo a la actividad que desarrolla el trabajador.

Suma fija y cuota variable segin cédigo de actividad, maxima desagregacion.

CIIU Revision 3. Afio 2016.

ANTIDAD JE EMPLEADOQOS
VALOR FIJO ($)

MACA 4»-\_" RIAL

VALOR VARIABLE (%)
|

il

ANTIDAD JE EMPLEADOQOS
FFEP l$0.60]

|

CUOTATOTAL
CUOTA
DE LA
ART

02

° 03

empleagos to

Ley 26.773, art.

cigerar tops

m

SUMA CUOTA
CIIu DESCRIPCION FIJA VARIABLE
— (EN $) (EN %)
452390 | Construccién, reforma y reparacion de obras de 0.04 5092
infraestructura del transposte n.c.p.
452400 | Construccién, reforma y reparacion de redes 0,02 6,462
452510 | Perforacién de pozos de agua 0,03 11,484
Actividades de hincado de pilotes, cimentacién y
410 otros trabajos de hormigdn armado e AR
| 452590 | Actividades especializadas de conslruccién n.c.p. 0,19 7,547
452900 | Obras dc ingenieria civil n.c.p. 0,02 7.433
453110 Instalaciones depsocnsorcs, montacargas y 0.10 6,783
escaleras mecinicas
453120 ln§lal‘acm‘n de snsxgmns de iluminacidn, control y 0,03 8.885
senalizacion eléctrica para el transporte
Ejecucién y mantenimiento de instalaciones
453190 eléctricas y electrénicas n.c.p. 0 7,990
453200 Ais.la_miemo. térmico, acistico, hidrico y 0,69 7.886
7 antivibratorio B
453300 ln-stala_cion_es de gas, agua, sanitarios y de . 0,16 8,839
climatizacién, con sus artefactos conexos
453900 h'm!alaciones para edificios y obras de ingenieria 033 7,024
civil n.c.p.
454100 lns’ml_acmnes de carpinteria, herreria de obra ¥ 053 11.356
artistica =
454200 | Terminacion y revestimiento de paredes v pises .69 10,496
454300 | Colocacién de cristales en obra . 0,00 11,074
454400 | Pintura vy trabajos de decoracion 1,08 11,246
454900 Tcr:mmacnon de edificios y obras de ingenierfa 0.06 11107
civil n.c.p.
455000 Alquiler de equipo de construccién o demolicién 0.61 5.673
dotado de operarios




INCAPACIDAD
LABORAL

l

Imposibilidad de
desempenfar un
trabajo

INCAPACIDAD LABORAL

<50%

50%-66%

>66%



INDEMNIZACION DE LA ART

Incapacidad Laboral Permanente Parcial (porcentaje de incapacidad S 50%)

INDEMNIZACION= 53 x Ingreso Base Mensual x % de incapacidad x 65 / edad.

Tope Minimo: 180.000 pesos por el porcentaje de incapacidad laboral.

Adicional por dafios morales y psicoldgicos: 20% sobre la indemnizacién en pago unico.



INDEMNIZACION DE LA ART

Incapacidad Laboral Parcial Definitiva
(Porcentaje de incapacidad 50-65,99%)

INDEMNIZACION= 53 x VMIB x porcentaje de Incapacidad x 65 / Edad a la PMI

Tope minimo: $180.000,00 x % Incapacidad.
Adicional:

- Pago Unico de $80.000,00.

- 20% sobre la indemnizacion por dafios morales y psicolégicos
Tipo de pago: renta periddica de caracter vitalicio.



INDEMNIZACION DE LA ART

Incapacidad Laboral Permanente Total (porcentaje de incapacidad > 66% )

INDEMNIZACION= 53 x Ingreso Base Mensual x 65/ edad.

Renta periddica (de caracter vitalicio)

Tope minimo: 180.000 pesos por el porcentaje de incapacidad.
Provisionalidad: percibira la prestacion provisional.

Prestacion adicional de pago unico: 100.000 pesos.

Adicional por dafios morales y psicoldgicos: 20% sobre la indemnizacion.



INDEMNIZACION DE LA ART

Gran Invalidez

INDEMNIZACION= 53 x Ingreso Base Mensual x 65/ edad + 3 Médulo Previsional

Tipo de Pago: Renta periddica (de caracter vitalicio)
Prestacion dineraria: 39.063,89 pesos.
Provisionalidad: percibira la prestacion provisional.

Adicional por dafios morales y psicologicos: 20% sobre la indemnizacion.



INDEMNIZACION DE LA ART

Fallecimiento

INDEMNIZACION= 53 x Ingreso Base Mensual x 65/edad.

Tipo de Pago: Renta periddica

Tope minimo: 180.000 pesos por el porcentaje de incapacidad.
Provisionalidad: Se percibira la renta prevista en el régimen provisional.
Prestacion adicional de pago unico: 120.000 pesos.

Adicional por dafios morales y psicoldgicos: 20% sobre la indemnizacion.



CONCIENTIZACION, PREVENCION Y PROTECCION

RIESGOS DE
TRABAJO
TRABAJADORES
ENFERMEDADES
LABORALES
EMPLEADORES TRABAJO EN UN

AMBIENTE SANO Y
SEGURO



CONCIENTIZACION, PREVENCION Y PROTECCION

EVALUACION Y RECONOCIMIENTO DE RIESGOS 7 l?l

A A
1 / ELIMINACION DE RIESGOS DETECTADOS all. ! """l

’ AISLACION MEDIANTE MECANISMOS DE BARRERA

SISTEMA DE GESTION
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

\ CONTROL PERIODICO DE MEDIDAS APLICADAS N

CAPACITACION EN MATERIA DE HIGIENE Y Sy /"
SEGURIDAD



CONCIENTIZACION, PREVENCION Y PROTECCION

Proceso de formacion continua. w | A
Derecho de acceso a la informacion necesaria para el mejor desempeno [ ”""",_,\\
de las actividades. Y i V
Eslabodn en la formacion de personal capacitado para evaluar nuevos } J\) ., X 5
peligros y coordinar una gestion compartida del riesgo laboral. g

Actualizar los conocimientos del personal

Actividades participativas: debatir, tomar conciencia y reflexionar acerca
de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT).

Desarrollar medidas preventivas adecuadas con el objetivo de disminuir
riesgos del trabajo.




CONCIENTIZACION, PREVENCION Y PROTECCION

\ ¢

Los elementos de
proteccion personal (EPP)

l

barrera de proteccién
contra accidentes

Calzado de seguridad
Casco de seguridad
Guantes

Proteccién Ocular
Proteccion Auditiva
Proteccion Respiratoria
Arneses

Indumentaria

Seguridad v
salud enja

construccion




Caida en Altura

Riesgo eléctrico

Riesgo
mecanico

MEDIDAS PREVENTIVAS

4

iGUIDADO!

RIESGO MECANICO

PIEZAS EN MOVIMIENTO

Barandas de 0,5my 1m,
Plataforma de trabajo de 0,6 m
Uso de arnés

Puesta a tierra
EPP
Cables con doble aislacién

Proteccién en maquinaria.
Parada de emergencia.
Control.

Mantenimiento de
herramientas.



MEDIDAS PREVENTIVAS

Desmoronamiento

Incendio

Caida de obijetos,
personas o golpes
por la utilizacion
de medios de izaje

Estudio de suelos
Entibado
Protecciones

Extintores

Indicacion de carga max.
Puertas y accesos adecuados

Sist. de frenos
Control y registro de mantenimiento

Gancho con pestillo de seguridad.



MEDIDAS PREVENTIVAS

Exposicion al ruido
y a vibraciones

Esfuerzos Fisicos

Exposicion a
cemento, gases de
soldadura

Turnos de trabajo
extensos

A\ PRECAUCION

AREA
—ALX | MUY RUIDOSA
UTILICE
PROTECCION

\ AUDITIVA

Mantenimiento de maquinarias
Proteccidn

Rotacion del puesto de trabajo

Medios mecanicos de izaje

No exceder el limite de peso para el
levantamiento manual de cargas.

Elementos de proteccion de
respiracion
Ventilacién adecuada

- Distribucion adecuada de tareas y
horarios.



DENUNCIA DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES

LABORALES

Informar al empleador

Denunciar el siniestro ante la ART

Obtener el nUmero o constancia de siniestro de la ART

Recibir asistencia ilimitada y gratuita de la ART

Esperar 10 dias para saber si la ART acepta o rechaza la enfermedad o accidente
laboral

Iniciar el tramite de rechazo de la denuncia de la contingencia

000000



CONCLUSION

- Tarea
-— RlESGO{ - Caracteristicas del lugar

L cc ‘
ACCIDENTE \§
PERDIDA Aa— o

.

EMPRESA —) PREVENCION | —) EVITAR | \
. - Medidas preventivas
l SONBIER VRO | - ldentificar causas
- Actuar correcta y eficazmente

-  Brindar herramientas

ART CAPACITACION |

FORMAS DE TRABAJO ADECUADAS
SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES







